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1. INLEIDING 
 
Voor u ligt het beleidsplan van Stichting Waterlandse Weiden, opgericht op 13 februari 2019 te 
Amsterdam. Dit beleidsplan is opgebouwd uit de volgende onderdelen: 
 

1. Inleiding 
2. Visie en missie 
3. Werkwijze  
4. Organisatie 
5. Financiën 

 
 

2. VISIE EN MISSIE 
 
Visie 
De Waterlandse Weiden zijn een levendig en dynamisch natuurgebied waar weidevogels volop de 
ruimte hebben om te broeden en te leven. Dit gebied is een belangrijk rust- en foerageergebied voor 
diverse weidevogels en vormt een essentiële schakel in het behoud van de biodiversiteit van 
Waterland.  
 
Missie 
Stichting Waterlandse Weiden streeft naar het herstel en het behoud van de weidevogelnatuur in De 
Waterlandse Weiden. Dit doen we door middel van: 
 

- Effectief beheer: Toepassen van een gericht en doeltreffend beheerplan, gericht op het 
creëren van een optimaal leefgebied voor weidevogels. 

- Inrichting: Implementeren van natuurvriendelijke inrichtingsmaatregelen die de biodiversiteit 
bevorderen en de leefomgeving voor weidevogels optimaliseren.  

- Bewustwording: Bevorderen van kennis en begrip over de waarde van weidevogels en het 
belang van natuurbehoud, zowel onder lokale bewoners als breder in de samenleving. 

- Samenwerking: Samenwerken met relevante partijen in de regio om gezamenlijke doelen te 
bereiken en de weidevogelnatuur in De Waterlandse Weiden te versterken.  

 
Stichting Waterlandse Weiden zet zich in voor het realiseren van deze visie en missie met respect 
voor de natuurlijke waarden van het gebied en met oog voor de belangen van alle betrokkenen. 
 
 

3. WERKWIJZE 
 
Stichting Waterlandse Weiden hanteert de volgende werkwijze om haar doelstellingen te realiseren: 
 

3.1. Inrichten en beheren: 
 

- Beheerplan: Er is een uitgebreid en gefaseerd beheerplan opgesteld en dit wordt uitgevoerd. 
Dit plan richt zich op het realiseren van een optimaal leefgebied voor weidevogels door middel 
van specifieke maatregelen voor:  
 

o Bemesting: Stoppen met bemesting met drijfmest; daarvoor in de plaats droge 
stalmest of stro opbrengen om de ontwikkeling van kruidenrijke graslanden te 
bevorderen.  

o Waterhuishouding: Het verhogen van het grondwaterpeil tot 0-20 cm onder maaiveld 
om foerageermogelijkheden voor weidevogels te verbeteren. 

o Maaien: Maaien met specifieke frequenties en in specifieke periodes om de gewenste 
vegetatiestructuur te stimuleren en de ontwikkeling van probleemkruiden te 
beheersen. 

o Beweiden: Nabeweiding met schapen in de late zomer en herfst om de grasproductie 
te reguleren en te voorkomen dat het gras te hoog opgroeit. 

o Schouwwerk: Jaarlijkse schouwwerkzaamheden in de sloten om een goede 
waterhuishouding te garanderen en de leefomgeving voor waterdieren te behouden.  



o Beheer van ongewenste kruiden: Vroegtijdige bestrijding van pitrus, akkerdistel, 
krulzuring en andere ongewenste planten om de ontwikkeling van kruidenrijke 
graslanden te bevorderen. 

o Faunabeheer: Toepassen van maatregelen om de populatie predatoren (vooral 
vossen) en overzomerende ganzen te beheersen. 

 
3.2. Bewustwording en stimulatie: 

 
- Bewustwording: Informatie over De Waterlandse Weiden delen via een website en andere 

media. 
- Stimulatie: Agrariërs en streekbewoners te stimuleren zich actief in te zetten voor (agrarisch) 

natuur en landschapsbeheer en het in stand houden en verbeteren van de biotoop voor 
weidevogels in hun omgeving. 

 
3.3. Monitoring en evaluatie: 

 
- Monitoring: Het regelmatig monitoren van de vegetatieontwikkeling, de populaties 

weidevogels en andere relevante ecologische parameters. 
- Evaluatie: Het evalueren van de effectiviteit van het beheerplan en de inrichtingsmaatregelen 

en het aanpassen van de werkwijze waar nodig. 
 
Door deze werkwijze hanteert Stichting Waterlandse Weiden een systematische en transparante 
aanpak die gericht is op het realiseren van een duurzame toekomst voor de weidevogels in De 
Waterlandse Weiden. 
 
 

4. Organisatie 
 
De stichting heeft een bestuur dat bestaat uit drie bestuursleden, namelijk een voorzitter, 
penningmeester en secretaris. Indien gewenst kan het bestuur beslissen om meer bestuursleden te 
benoemen.  
 
Het bestuur is verantwoordelijk voor het bestuur, beleid en financieel beheer. Voor de uitoefening van 
haar taken komt het bestuur tenminste twee keer per jaar bijeen.  
 
De huidige samenstelling van het bestuur is als volgt: 
 

- Voorzitter  : Dhr. Mr. A.R.G.C. Geene 
- Penningmeester : Mw. E. Labas 
- Secretaris  : Dhr. Y. van Berkel 

 
Jaarlijks wordt er inhoudelijk en financieel verslag gedaan van de activiteiten van de stichting. De 
doelstellingen en strategie in dit beleidsplan worden telkens als leidraad gebruikt voor de jaarlijkse 
evaluatie van de stichting.  
 
  



Stichting Waterlandse Weiden kent ook een Raad van Advies. Adviezen van deze raad worden door 
het bestuur op ad hoc basis gevraagd. 
 
De Raad van Advies bestaat momenteel uit de volgende personen: 
 

- Dhr. Ir. A.J.M. Wouters 
- Dhr. H. Scheffers (R. A.) 

 
De stichting maakt verder gebruik van de diensten van derden ter ondersteuning van haar 
werkzaamheden.   
 
 

5. Financiën 
 
Inkomsten  
De inkomsten van de stichting bestaan uit giften en subsidies.  De verkregen gelden worden gebruikt 
voor de activiteiten van de stichting.  
 
Vermogensopbouw 
De stichting heeft geen winstoogmerk en houdt dus niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig 
is voor de continuïteit van de activiteiten ten behoeve van het doel. 
 
Beloningsbeleid 
De bestuursleden ontvangen uitsluitend een vergoeding voor gemaakte onkosten. 
Werkzaamheden voor de inrichting en het beheer van het natuurlandschap worden uitbesteed aan 
externe bedrijven en freelancers. Voor deze en andere niet beleidsbepalende werkzaamheden kan 
aan derden een marktconforme vergoeding worden toegekend volgens maatstaven die 
maatschappelijk aanvaardbaar en verantwoord zijn, passend bij de status van de Stichting van 
Algemeen Nut Beogende Instelling. 
 
Bestemming liquidatiesaldo 
Bij opheffing van de stichting zal een batig liquidatiesaldo worden besteed ten behoeve van een 
algemeen nut beogende instelling met een soortgelijke doelstelling of van een buitenlandse instelling 
die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt en die een soortgelijke doelstelling 
heeft. 


